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EDITAL N° 46, DE 07 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria R N2. 209, de
13/01/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/01/2017, tendo em vista o Decreto n®
7.232, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. de 20/07/2010 e a Portaria Interministerial n2 111 de
02/04/2014, publicada no D.0.U. de 03/04/2014, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, nos niveis “C” e “E”, para quaisquer campi da Universidade Federal
de Uberlandia, observados os termos da Lei n2. 8.112, de 11/12/1990; do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo-PCCTAE, aprovado pela Lei n? 11.091, de
12/01/2005, publicada no D.0O.U. de 13/01/2005; do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009, publicado
no D.0.U. de 24/08/2009; das disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da
legislacdo pertinente e complementar, mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O candidato deverd conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo que pretender.

1.2. Todos os horarios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.3. Este edital, os conteudos programaticos das disciplinas e as descricoes dos cargos estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br a partir do dia 10 de agosto de
2017.

1.4. O extrato do edital serd publicado no Diario Oficial da Unido e em jornais de grande
circulagdo nas cidades de Uberlandia (MG), ltuiutaba (MG), Monte Carmelo (MG) e Patos
de Minas (MG).

2. DAS VAGAS

2.1. O nivel do cargo, a cidade, o nimero de vagas e a remuneragdo para 0S cargos sao
apresentados na Tabela 1.

2.2. Além do vencimento basico, o candidato aprovado fara jus ao Auxilio Alimentacdo, no valor
de RS 458,00, para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e outros
beneficios, observada a legislacdo em vigor.

2.3. Havendo surgimento de novas vagas, poderdo ser realizadas remogdes de servidores que ja
integram o quadro funcional da UFU, de acordo com o interesse da Instituicdao, antes da
nomeacdo de novos candidatos classificados no concurso.
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Tabela 1
VAGAS
TOTAL CARGA
CARGOS NiVEL "C" CIDADE DE VAGAS AMPLA | VAGAS | CANDIDATOS REMUNERACAO | HORARIA
VAGAs | CONCORRENCIA | NEGROS com SEMANAL
DEFICIENCIA
ASSISTENTE DE LABORATORIO/VETERINARIA | UBERLANDIA| 1 1 RS 1.945,07 40
AUXILIAR DE SAUDE UBERLANDIA| 9 6 2 1 RS 1.945,07 40
OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM | UBERLANDIA| 2 2 RS 1.945,07 40
VAGAS
TOTAL CARGA
CARGOS NiVEL "E" CIDADE pe | VAGASAMPLA | VAGAS | CANDIDATOS REMUNERACAO | HORARIA
VAGAs | CONCORRENCIA | NEGROS com SEMANAL
DEFICIENCIA
EDITOR DE PUBLICACOES UBERLANDIA [ 4 1 RS 4.180,66 40
MEDICO/ENDOCRINOLOGISTA UBERLANDIA [ 4 1 RS 4.180,66 20
MUSEOLOGO UBERLANDIA [ 4 1 RS 4.180,66 40
] QUAISQUER
PSICOLOGO CAMPI 2 2 RS 4.180,66 40
PUBLICITARIO UBERLANDIA| 4 1 RS 4.180,66 40

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei
Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do § 12 do art. 37 do Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

Conforme o § 22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, caso a aplicacdo do
percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2.1. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os
cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para
cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara
apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso.

O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condi¢gdo devera declarar no ato
da inscrigdo, possuir deficiéncia, nos termos da legislacdo. O candidato que, no periodo das
inscricbes, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndao podera fazé-lo posteriormente, nao
sendo considerado com deficiéncia e, consequentemente, concorrerd as vagas de ampla
concorréncia.

Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de 2004.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do Concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao conteuddo das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para aprovagao.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
classificado no Concurso Publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacao
necessaria, figurard também na listagem de classificacdo geral de acordo com o que
determina o Anexo Il do Decreto n? 6.944 de 21/08/2009, conforme Anexo | deste Edital.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato,
contraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga serad preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

3.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovados no concurso,
sera convocado antes da nomeacdo para submeter-se a Junta Médica Oficial da UFU, que
verificard sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 43 do Decreto
n° 3.298/99 e suas alteracdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

3.8.1. Para fins da avaliagao de que trata o subitem anterior, o candidato sera convocado
uma Unica vez. O ndo comparecimento caracterizara a sua desisténcia da condicao de
concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia.

3.8.2. Compete a Junta Médica Oficial da UFU a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a
matéria. Incumbe a Junta Médica Oficial da UFU a aferi¢dao da compatibilidade entre
a deficiéncia diagnosticada e o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8.3. A reprovagao pela Junta Médica Oficial da UFU ou o ndo comparecimento a ela
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8.3.1. Caberd recurso da decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 2 dias Uteis a
partir do resultado da avaliagdo médica. O recurso devera ser encaminhado a
Junta Médica Oficial e o resultado sera divulgado no prazo de 5 dias uteis.

3.8.3.2. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregao.

3.8.4. O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico, sera avaliado por
equipe multiprofissional, antes da nomeacao, de acordo com o Artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.8.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as
informacbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribui¢des inerentes ao cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade, o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios de que eventualmente utilize e a Classificagao
Internacional de Doengas (CID) apresentada.
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3.9.

3.8.4.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, devera ainda,
durante o estagio probatério, submeter-se as avaliacdes periddicas a serem
realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade
com as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada (§ 22, do art.43, do
Decreto n. 3.298/99).

3.8.4.3. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacbes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribui¢des especificas do cargo.

Apods a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel
com o exercicio do cargo, salvo as hipdéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em cumprimento
a Lei n212.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros devera
se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta
op¢do no ato da inscri¢do, sendo as informagdes prestadas neste momento de sua
inteira responsabilidade.

Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei n2? 12.990/2014, caso a aplicagdo do percentual de que
trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Somente haverd vagas imediatas destinadas a candidatos negros para os cargos com vagas
ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para cargos com menos de 3
(trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso.

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e que, no periodo das
inscricbes, ndo tenha requerido esta condi¢cdo, ndo poderd fazé-lo posteriormente, e,
consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

O candidato que prestar declaragGes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo deste ato apds procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras san¢oes
cabiveis.

4.5.1. Os candidatos que se autodeclararem como preto ou pardo, caso classificados no
concurso publico, serdo convocados para comparecer em entrevista para a
verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, por Comissdao da UFU designada para
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

tal fim, pela Portaria R n2 871, de 16 de agosto de 2016, com competéncia
deliberativa, conforme Orientacdo Normativa n2. 3, de 12 de agosto de 2016 da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico Publico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.5.2. A convocacdo ocorrera apés a divulgacdo do Resultado Parcial e antes da sua
Homologacdo, através de lista de convocacdao publicada na pagina do concurso
www.ingresso.ufu.br.

4.5.3. Para fins da verificacdo de que trata o item 4.5.1, o candidato serd convocado uma
Unica vez. O ndo comparecimento caracterizara a sua desisténcia da condicdo de
concorrente as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.5.4. Compete a Comissdo a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato
como preto ou pardo, considerando os aspectos fenotipicos do candidato, os quais
serdo verificados obrigatoriamente com a presen¢a do mesmo.

4.5.5. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serda eliminado do
Concurso Publico sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.5.6. O resultado da avaliacdo aferido pela Comissdo serd comunicado ao candidato_em
até dois dias uteis, por meio de_correspondéncia eletrénica, para o endereco
informado pelo candidato no ato da inscricdo.

4.5.7. Caberd recurso da decisdo da Comissdao no prazo de 3(trés) dias Uteis contados a
partir da data de envio do resultado da avaliacdo. O recurso devera ser encaminhado
ao Presidente da Comissdo e o resultado serd divulgado no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

4.5.8. A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabiliza por inconsisténcias de
dados fornecidos pelo candidato no ato da inscrigdo, bem como o ndo recebimento
de e-mails enviados pela instituicdo durante o processo seletivo.

A autodeclaragao tera validade somente para o concurso publico para o qual o interessado
se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou concursos.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opgao pela reserva de vagas
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n? 12.990/2014, bem como
as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n? 8.112/90, art. 52, §22), de acordo com a
sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

O candidato que optar por se declarar como preto ou pardo para concorrer as vagas
reservadas concorrerd em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas
aos negros.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada aos negros, em virtude de desisténcia de
candidato, ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado, quando houver.

PROL:L)

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo [ r_J
Bairro Santa Ménica - 38.408-144 - Uberlandia - MG " 5
http:/AMww.ingresso.ufu.br |

Pré-Retoria de Graduagio Diretaria de Processos Seletivos


http://www.ingresso.ufu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

4.10.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.11. Os candidatos negros e com deficiéncia, optantes das respectivas vagas reservadas que

forem aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos a candidatos com deficiéncia, ndo
serdo computados para preenchimento das vagas reservadas aos negros, e vice versa.

5. DO CARGO, LOTAGAO E JORNADA DE TRABALHO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O concurso serd realizado para o provimento de cargos dos niveis “C” e “E”, da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos da Educacdo, de acordo com o numero de vagas
correspondentes, conforme Tabela 1.

Os candidatos classificados nesse concurso, nomeados para ocupar os cargos descritos na
Tabela 1, serdo lotados e terdo exercicio na Universidade Federal de Uberlandia, em
quaisquer das cidades: Uberlandia, Ituiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo e em
quaisquer outros campi que possam surgir.

As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste concurso
e referentes aos cargos mencionados neste edital, deverdo ser preenchidas de acordo com
a classificacdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades da
Universidade, de Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas, e em quaisquer
outros campi que possam surgir, de acordo com o interesse da Instituicao.

A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei
n® 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei no 8.270/91. Exceto para o cargo de
Médico/Endocrinologista, cuja carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais.

5.4.1. O cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno diurno, noturno,
turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de acordo
com as necessidades da Instituicao.

6. DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

As inscricGes serdao realizadas por meio da Internet, no enderegco eletrénico
www.ingresso.ufu.br, no periodo de 24 de agosto de 2017 até as 15h do dia 07 de
setembro de 2017.

O valor da inscrigdo sera de RS 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de nivel “C” e
de RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para os cargos de nivel “E”. O pagamento dever3
ser efetuado no periodo de 24 de agosto de 2017 até as 21h59min do dia 08 de setembro
de 2017, exclusivamente por meio do boleto gerado, para esse fim, ao final do processo de
inscricdo, sob pena de ndo ser confirmada a inscri¢do.

6.2.1. O candidato com necessidades especiais para a realizacdo da prova sera atendido em
setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia, no
Campus Santa Moénica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscricdo.

6.2.2. O candidato devera encaminhar a UFU até o dia 07 de setembro de 2017, Relatdrio
Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico e o requerimento de
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solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das provas, devidamente
preenchido, disponibilizado no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

6.2.3. Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condicGes necessarias
para a realizacdo da prova. Na auséncia do relatdrio e do requerimento, o candidato
ndo terd assegurado o atendimento requerido. O relatério e o requerimento poderao
ser entregues pelo candidato ou representante, no Setor de Atendimento ao Publico
da DIRPS, ou enviados, em formato PDF, na forma de documento escaneado anexo
ao e-mail, para o endereco atende.dirps@prograd.ufu.br, ou por correspondéncia
registrada para: Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Ménica, CEP: 38.408-144,
bloco 1A, sala 111, Campus Santa Moénica, Uberlandia-MG.

6.2.4. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:
a) provas ampliadas com fonte Arial 18;

b) auxilio de ledor, sendo o mesmo em tal caso designado pela DIRPS;

¢) ampliacdo do tempo de realizacdo da prova em até 1 (uma) hora;

d) intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), sendo o mesmo em tal caso designado
pela DIRPS, para sanar eventuais duvidas ou fornecer informac¢des sobre o Processo
Seletivo durante a aplicacdo da prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou
com deficiéncia auditiva.

6.2.5. A UFU ndo se responsabilizard por nenhum tipo de deslocamento do candidato com
necessidades especiais.

6.2.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a DIRPS cépia
da certiddo de nascimento da crianga até o dia 07 de setembro de 2017, ou enviar
em formato PDF, na forma de documento escaneado anexo ao e-mail, para o
endereco atende.dirps@prograd.ufu.br, ou por correspondéncia registrada para: Av.
Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Mdnica, CEP: 38.408-144, bloco 1A, sala 111,
Campus Santa Moénica, Uberlandia-MG.

6.2.7. No(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), a candidata descrita no item 6.2.6, que tiver
seu requerimento deferido, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

6.2.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar poderd solicitar ampliacdo da
duracdo da realizacdo das provas objetivas em tempo equivalente ao dispendido
para a amamentacao, até o limite de 1(uma) hora.

6.2.9. A candidata descrita no item 6.2.6, que ndo levar acompanhante ndo realizara a
prova. A UFU nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.2.10. As solicitacbes de que tratam os subitens 6.2.4 e 6.2.6, ou qualquer outro tipo de
solicitacdo de atendimento especial, deverdao ser indicadas na solicitacdo de
inscricdo, nos campos apropriados.

6.2.11. A UFU divulgara o resultado da solicitacdo de atendimento especial na Ficha do
Candidato.

6.3. Isengao.

6.3.1. O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isengdo do pagamento
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6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

de taxa de inscricao, nos termos do Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 e
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 24 de agosto de 2017 até o dia 04 de
setembro de 2017, mediante requerimento de isencdo, disponivel no endereco
eletrénico www.ingresso.ufu.br, com a indicacdo, no requerimento, do Numero de
Identificacdo Social - NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Niumero de ldentificacao Social -
NIS deverd providencia-lo no Setor de Servico Social da Prefeitura Municipal de sua
cidade.

O candidato sé tera seu pedido de isenc¢do confirmado se o NIS estiver validado pelo
Orgido Gestor do CadUnico até o dia 04 de setembro de 2017.

N3o caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigdo.

Caberd ao candidato realizar consulta no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br
para verificar o resultado de seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo a partir das
12h do dia 06 de setembro de 2017.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento
da taxa devida no prazo estipulado no subitem 6.2. deste Edital.

O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.2.,
terd sua inscri¢do indeferida nesse concurso.

O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois poderd lhe
ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos — DIRPS.

6.3.10. O candidato podera verificar a confirmag¢do do pagamento da taxa de inscri¢do no

Sistema de Inscrigdo On-line, disponivel no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br,
em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. Caso o
pagamento do candidato ndo tenha sido confirmado, ele devera entrar em contato
com a UFU/DIRPS até as 12h do dia 18 de setembro de 2017. S6 serd efetivada a
inscri¢do cujo pagamento for confirmado pela UFU.

6.3.11. Conferéncia dos dados do Requerimento de Inscricdo e Solicitacdo de Retificacdo. O

candidato que desejar corrigir dados incorretos de sua inscricdo poderda fazé-lo no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, através do Sistema de Inscricdo On-line,
durante o periodo de inscricdo usando o nimero de seu CPF. O candidato podera
retificar seus dados pessoais. Ndo sera possivel a retificagdo do nimero do CPF do
candidato. Apds o periodo de inscricdo, ndo serdo aceitas quaisquer modificaces em
nenhum dos dados informados pelo candidato.

6.4. Ficha do Candidato.

6.4.1.

A Ficha do Candidato, que serd a convoca¢do do candidato para realizacdo do
Concurso, estard disponivel ao candidato no endereco eletrGnico
www.ingresso.ufu.br a partir das 15h do dia 02 de outubro de 2017. Além de
informacgdes sobre a sua identificacdo, nela também constardo data, hordrio, tempo
de duragdo e local onde o candidato realizara sua prova (campus, bloco e setor).

PROL:L)
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7. DAS FASES DO CONCURSO

7.1. 0O Concurso Publico sera realizado em duas fases, sendo:

7.1.1. Primeira Fase: para todos os cargos haverd uma Prova Objetiva, contendo as provas
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, que constardao de questdes
objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério e versarao
sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital. Sera
reprovado do concurso publico o candidato que obtiver quantidade de acertos
inferior a 12 (doze) nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

7.1.2. Segunda Fase: prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, somente para o
cargo de “Operador de Maquinas de Terraplanagem”.

7.1.2.1. Para a segunda fase sera classificado até duas vezes o numero maximo de
candidatos aprovados de acordo com o Anexo | deste edital.

7.2. Para todos os cargos, cada questdo de multipla escolha constard de 4 alternativas com
apenas uma alternativa a ser assinalada como resposta, respeitando-se o enunciado.

7.3. As disciplinas, a quantidade de questdes e os pesos atribuidos a cada disciplina estao

apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes e pontuacdes.

Disciplinas Numero de Questées Nt’lr:eegz:ti::imo Peso
Lingua Portuguesa 9 - 1
Nocdes de Informatica 5 - 1
Legislacdo 6 - 1
Conhecimentos Especificos 20 12 2
Total 40

7.4. O candidato que ndo comparecer ao(s) local(is) e nos horarios indicados na convocacdo
para realizacdo de qualquer fase desse Concurso Publico serd eliminado do mesmo.

7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato obter todas as informacdes referentes a sua

convocacao.

8. APLICAGAO DAS PROVAS.

8.1. As provas serdo aplicadas, pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, no dia 22
de outubro de 2017, em Uberlandia, com inicio previsto para 09h, e duragao de 4 horas.

8.2. No dia das provas, o candidato deverd comparecer ao local de realizagdo informado na
Ficha do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do
horario de inicio da realizacdo da prova.

Bairro Santa Ménica - 38.408-144 - Uberlandia - MG
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Os portdes de acesso aos locais de prova serao abertos as 08h e fechados, pontualmente,
as 08h50min.

Em nenhuma hipdtese, sera permitida a entrada de candidatos e acompanhantes apés as
08h50min.

O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar as provas:
a) documento de identidade;
b) ficha do candidato;

¢) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente podera ser utilizada
caneta com estas caracteristicas.

Serdo considerados Documentos de ldentidade: as carteiras ou cédulas de identidade
(expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares);
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); carteiras expedidas por ordens ou conselhos
criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o
numero de identidade que Ihes deu origem, a impressao digital e a assinatura do candidato.
A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato
estrangeiro.

Para efeitos de identificacdo, o candidato poderd ser fotografado e ter colhidas suas
impressoes digitais.

Serd proibido ao candidato utilizar, durante a realizacdo da prova objetiva, sob pena de ser
retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:

a) telefones celulares, reldgios, bipes, pagers, agendas eletrdnicas ou similares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares,
aparelhos eletrénicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos,
impressos (de quaisquer tipos), anotagdes ou similares;

c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos, piercing ou similares;
d) cabelos longos soltos;
e) armas de qualquer espécie.

8.8.1. Ao se inscrever para o concurso de que trata o presente Edital o candidato autoriza a
UFU, caso entenda necessdrio, a proceder a revista pessoal. O candidato ter3,
automaticamente, sua prova anulada e sera retirado do local de realizacdo, caso
esteja portando, durante a realizacdo da prova, mesmo que desligado, qualquer
aparelho eletronico ou de telecomunicagoes.

8.8.2. A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabilizara pelo paradeiro de
material de utilizacao proibida no local de realizagao das provas que seja trazido pelo
candidato.

Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado
necessidade auditiva no ato da inscricio e enviado comprovacdo médica. O aparelho
podera ser usado somente nos momentos em que seja necessaria a comunica¢do verbal
entre o fiscal e o candidato.

As folhas do caderno de questdes nao poderao ser destacadas. Além da Folha de Respostas,

PROL:L)

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo [ r_J
Bairro Santa Ménica - 38.408-144 - Uberlandia - MG " 10
http:/AMww.ingresso.ufu.br |

Pré-Retoria de Graduagio Diretaria de Processos Seletivos



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

nenhum outro papel podera ser utilizado.

8.10.1. O candidato devera verificar se os dados contidos na(s) Folha(s) de Respostas
(nome, nimero de inscricdo, nimero de documento de identidade e opg¢do de cargo)
correspondem aos de sua inscri¢do.

Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma outra hipdtese
havera aplicacdo da prova em horarios diferentes dos estabelecidos neste edital.

Uma vez na sala ou no local de realizacdo das provas, o candidato devera:

a) conferir se ndo estd portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo eletrénico ou
outros objetos proibidos;

b) ouvir atentamente as instruc¢des dos fiscais;
¢) aguardar o recebimento do caderno de questées da prova;
d) ler com atencdo as instrugdes contidas na capa do caderno;

e) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno de
guestdes; caso haja, solicitar ao fiscal a troca do caderno, se possivel, ao iniciar a prova.

O candidato ndo podera fazer qualquer anotacdo na capa ou no caderno de provas até que
seja autorizado o inicio da prova pelo fiscal.

O candidato devera permanecer nos locais onde estiver realizando as provas, até o final do
assim denominado Periodo de Sigilo. Esse periodo é calculado com base no horario de
inicio da prova no setor que comegou a aplicacdo da mesma mais tarde, ao qual serdo
acrescidos uma hora e trinta minutos. O Periodo de Sigilo serd informado no local de
provas. E de responsabilidade do candidato a entrega da(s) folha(s) de respostas ao fiscal
de sala, ndo sendo permitido que a mesma nao seja entregue pelo candidato, sob pena de
anulagao da prova.

Expirado o prazo para realizagdo das provas, os fiscais solicitardo aos candidatos a
interrupcdo definitiva da execugdo das provas e a entrega da(s) Folha(s) de Respostas. O
candidato que se recusar a atender a solicitagdo tera sua prova automaticamente anulada.

8.15.1. Antes de expirado o prazo para realizacdo das provas, pelo menos 3 (trés)
candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que todos entreguem suas
provas.

8.15.2. Ao término da prova, os candidatos deverdo assinar novamente a lista de
presenca.

De acordo com a legislacdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do
Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo serd permitido que os candidatos fumem durante a
realizacdo das provas.

O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova,
ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme norma da UFU, sera
retirado da sala e tera, automaticamente, sua(s) prova(s) anulada(s).

Durante a realizacdo das provas, ndao poderao ser prestados esclarecimentos sobre as
questodes.

E expressamente proibida qualquer comunicacdo entre os candidatos durante a prova, sob
pena de anulagdao da mesma.
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8.20. O candidato poderd trazer seu préprio lanche, desde que fique submetido a verificacdo
por parte do fiscal se 0 mesmo nao possui anotacdes ou outro material ndo permitido.

9. FORMA DA PROVA OBJETIVA

9.1. As questdes da Prova Objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas podera
haver a indicacdo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4) que o candidato devera
marcar na Folha de Respostas, que lhe sera entregue no dia da prova.

9.2. Folha de Respostas
9.2.1. Haverd uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

9.2.2. A Folha de Respostas estard com numerag¢do das questdes: de 01 a 40 (de um a
quarenta) para todos os cargos.

9.2.3. O candidato devera conferir seu nome, nimero de inscricdo e cargo pretendido. Se
esses dados estiverem corretos, devera escrever a frase determinada em local
proprio. O candidato também deve marcar a célula correspondente ao tipo de sua
prova.

9.2.4. Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta
sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que Ihe conferir a menor pontuacao.

9.2.5. O candidato devera ser cuidadoso ao marcar as respostas das questdes objetivas,
pois ndo havera substituicdo da Folha de Respostas.

9.2.6. O candidato deverd preencher completa e adequadamente a célula correspondente
a sua resposta, utilizando a caneta esferogréfica (tinta azul).

9.2.7. O candidato terd sua resposta da questdo objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcagdo de duas ou mais opgoes.

b) a marcagdo for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”.

¢) acélula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente marcada.
d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida.

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-eletromecanica (se a rasura
tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata, pelo fiscal de sala, o
candidato sera desclassificado).

9.2.8. O candidato ndo devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem
escrever nos espacos reservados a UFU.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A UFU divulgara no site www.ingresso.ufu.br no dia 10 de novembro de 2017 a relacdo dos
candidatos classificados para a segunda fase, prova pratica, do cargo de “Operador de
Maquinas de Terraplanagem”.

10.2. As provas praticas serdo aplicadas no dia 26 de novembro de 2017.

10.3. O horario e local de realizagdo da prova pratica serdo divulgados apés as 15h do dia 10 de
novembro de 2017, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.
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10.4. So fardo a prova pratica aqueles candidatos ndo eliminados e classificados na primeira fase
de acordo com a quantidade previamente estabelecida no item 7.1.2.1 deste edital.

10.5. Os critérios de avaliacdo da prova pratica para o cargo de “Operador de Maquinas de
Terraplanagem”, estao disponiveis no Anexo IV, deste Edital.

10.6. Durante esta fase, poderdo ser realizadas filmagens/gravacdes dos candidatos ao longo dos
procedimentos da prova pratica.

10.7. Informacgbes complementares sobre a prova pratica serdo publicadas apds as 15h do dia 10
de novembro de 2017, no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br.

10.8. Sera divulgada, no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, a relacdo dos componentes
da banca examinadora das provas praticas deste concurso no dia 10 de novembro de 2017,
conforme portaria R. 1.870, de 29 de novembro de 2012.

10.9. Poderdo ser interpostos recursos contra a composicdo da banca examinadora das provas
praticas até o dia 14 de novembro de 2017. Tais recursos devem ser apresentados no Setor
de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, das 09h as 11h e de 14h as 17h na Av.
Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Ménica, bloco 1A, sala 111, Campus Santa Ménica,
Uberlandia-MG.

10.10. As respostas a esses recursos serdo publicadas no dia 21 de novembro de 2017, no
endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, apos as 14 horas.

10.11. A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) para o cargo de “Operador de Maquinas de Terraplanagem”.

10.12. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.13. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou)
organica do candidato, sendo que o candidato deverad realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela DIRPS (matutino ou vespertino), o qual
serd realizado de forma aleatoria.

10.14. Serd eliminado do processo seletivo nesta fase, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e nao
estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;

b) ndo apresentar a documentacdo exigida;
¢) ndo obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova pratica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e(ou) candidatos;

e) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar
usar de meios fraudulentos e(ou) ilegais para a realizacdo da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
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indevido.

10.15. A divulgagdo do resultado da prova pratica ocorrera no dia 28 de novembro de 2017 no
enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br, apds as 17h.

10.16. Cabera recurso contra o resultado da prova pratica nos dias 29 e 30 de novembro de 2017.

10.17. Os recursos interpostos contra o resultado da prova pratica devem ser apresentados, no
Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, das 09h as 11h e de 14h as 17h
na Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Mdnica, bloco 1A, sala 111, Campus Santa
Mobnica, Uberlandia-MG.

10.18. As respostas aos recursos serao publicadas no dia 05 de dezembro de 2017, no endereco
eletronico www.ingresso.ufu.br, apds as 17h.

11. DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A Nota Final do candidato no Concurso Publico sera determinada, padronizando-se os seus
Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva.

11.2. Padronizacdo é a operacdo utilizada para calculo dos denominados Escores Padronizados
(EPs), que sao a referéncia para a comparagdo dos Escores Brutos de um candidato com os
Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo cargo. A padronizacdo dos resultados
permite uma avaliagdo comparativa entre os candidatos, considerando o seu desempenho
nas diferentes disciplinas avaliadas. A equacdo estatistica que permite calcular o Escore
Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) é uma medida de grandeza da
dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em torno
da Média possuem pequeno Desvio Padrdo; escores afastados da Média, grande Desvio
Padrdo.

EP =500 + 100(EB — X)/S (Equagio 1)
Em que:
EP: Escore padronizado do candidato a um cargo em uma determinada disciplina;
EB: Escore bruto do candidato nessa disciplina;
X: Média dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo nessa disciplina;
S: Desvio Padrdo dos EBs de todos os candidatos para o cargo nessa disciplina;

A equacgdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere
da média.

Para determinagdo do Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), calcula-se, para
cada candidato, a média ponderada dos escores padronizados das disciplinas da prova
objetiva, ou seja, o somatdrio dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo
peso da disciplina, dividido pelo somatério dos pesos de cada disciplina, conforme
Tabela 2.

A equacdo 2 apresenta a férmula de célculo:
Ek PkXE.Pk

EPPO = Py

(Equagao 2)
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Em que:

EPPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva

EPx: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva.
Px:  Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabela 2.

K: indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva

Para determinacdo do Escore Padronizado da Prova Pratica (EPPP), calcula-se, para cada
candidato, o escore padronizado da prova pratica aplicando a equacgao 1.

A determinagdo do Escore Final Total (EFT) de cada candidato leva em consideragdo o seu
desempenho na primeira e segunda fase, realizando uma composicdo dos escores
padronizados das provas pratica e objetiva.

Para cargos que exigem somente prova objetiva o Escore Final Total (EFT) é igual ao Escore
Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), de acordo com a equacdo 3.

EFT = EPPO (Equacdo 3)

Para os cargos com prova pratica, aplica-se aos escores finais de cada fase a ponderacdo de
40% para a primeira fase (prova objetiva) e 60% para a segunda fase (prova pratica), de
acordo com a equagao 4.

EFT = 0,40 X EPPO + 0,60 X EPPP (Equacio 4)

Em que:
EPPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva;
EPPP: Escore Padronizado da Prova Pratica;

EFT: Escore Final Total

A classificacdo para o preenchimento de vagas dar-se-a seguindo-se a ordem decrescente
dos EFTs para cada cargo.

12. DA APROVACAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICACAO FINAL.

12.1.

12.2.

12.3.

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a, na ordem decrescente de EFT. Havendo
empate no concurso, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscri¢cdo, conforme
paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.
c) obtiver maior pontuagdo nas quest&es de Lingua Portuguesa.
d) tiver maior idade.

A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de classificagao de
acordo com o Anexo Il deste Edital. Os candidatos ndo classificados no nimero mdaximo de
aprovados de que trata o Anexo | deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
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reprovado.

13. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.ingresso.ufu.br no dia 22 de outubro de 2017, apds as 17 horas.

13.2. Para recorrer contra estes gabaritos, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, do dia 23 de outubro de 2017 até as 16h do dia 24 de outubro de
2017, por meio do endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, e seguir as instrucdes ali
contidas.

13.3. Julgando procedente o eventual recurso, a DIRPS podera anular a questdo, neste caso, os
pontos da questdo serdo considerados a favor de todos os candidatos.

13.4. Em caso de alteracdo do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados apenas a favor
dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

13.5. O candidato somente podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar de posse
dos seus nimeros de inscricdo, CPF e endereco de e-mail vélido.

13.6. O candidato ndo podera contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faca, a
contestacdo serd indeferida.

13.7. Contestagdes iguais serao respondidas apenas uma vez.

13.8. As questGes objetivas serdo corrigidas por processo eletromecanico a partir do gabarito
oficial definitivo.

13.9. A UFU disponibilizard em seu enderec¢o eletrénico www.ingresso.ufu.br as contestagdes
recebidas ao gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e as respectivas respostas, no dia
30 de outubro de 2017, apds as 15h.

13.10. Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na corre¢do das questdes objetivas serdo
divulgados no enderec¢o eletrénico www.ingresso.ufu.br no dia 30 de outubro de 2017,
apos as 15h.

13.11. As imagens digitais (copias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva e as notas de cada
candidatos estardo disponibilizadas no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, sem
necessidade de solicitacdo prévia, no dia 30 de outubro de 2017, apds as 15h.

13.12. Recursos interpostos contra a nota da Prova Objetiva devem ser apresentados no Setor de
Atendimento da DIRPS, Bloco 1A, andar térreo, Campus Santa Monica, nos dias 31 de
outubro de 2017 e 01 de novembro de 2017, das 09h as 11h e das 14h as 17h.

13.13. As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serdo disponibilizadas no
endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br apds as 15h do dia 08 de novembro de 2017.

13.14. O candidato, em seus recursos ou contestacdes, devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Contestac¢do inconsistente ou intempestiva serd indeferida.

13.15. N3o serao aceitos recursos ou contestacdes que desrespeitem as respectivas instrucdes,
disponibilizadas no endereco www.ingresso.ufu.br, ou cujo teor desrespeite a banca.

13.16. As questdes cujas notas forem objeto de recurso passardo por uma nova corregao e sua
nota, que podera ser mantida, aumentada ou diminuida, serd a nota definitiva da questao.
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13.17. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de contestacdo ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

13.18. A lista de aprovados para os cargos sera divulgada apds as 15h do dia 10 de novembro de
2017 no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, com exce¢ao das listas para o cargo de
“Operador de Maquinas de Terraplanagem”, que serdo divulgadas no mesmo endereco
eletronico no dia 05 de dezembro de 2017.

13.19. A publica¢ao do resultado final e classificagdo do concurso, sera divulgada em uma lista
geral, uma lista para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e uma para vagas
reservadas aos candidatos negros.

13.19.1. A classificacdo respeitard o nimero mdaximo de aprovados de que trata o Anexo I/
do Decreto n?. 6.944 de 21 de agosto de 2009 (Anexo I).

13.20. Sera oportunizado interposi¢cdo de recurso contra o resultado final do concurso publico,
mediante solicitacdo por peticdo enderecada a DIRPS, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados a partir da divulgacdo do resultado final do concurso.

13.21. O resultado final do concurso, obedecida a classificacdo em ordem decrescente de notas
(EFTs), serd homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, sendo respeitado o
disposto no art. 16, e no Anexo Il do Decreto n2 6.944 de 21 de agosto de 2009, disponivel
na forma do Anexo | do presente Edital.

14. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo § 12 do art. 12, da Constituicdo Federal.

14.2. Estar em gozo dos direitos politicos.
14.3. Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais.

14.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias para o
exercicio do cargo, conforme consta do Anexo lll deste edital.

14.5. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos.
14.6. Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

14.7. Nao ter sofrido, no exercicio da Fung¢do Publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90.

14.8. N3do acumular cargos, empregos e func¢Oes publicas, exceto aqueles permitidos em lei,
desde que assegurada a hipdtese de opgao dentro do prazo para a posse, determinado no §
12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

15. PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

15.1. O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo
correspondente e definida em Lei.

15.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

15.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

proporcionalidade, que consideram a relacdao entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

A aprovacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentacdo de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 14.

O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente serd empossado
se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por meio de
avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de Saude
Ocupacional da Universidade, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e
(ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

A nomeacdo dos candidatos serd divulgada no Diario Oficial da Unido e por meio de
correspondéncia eletronica (e-mail), convocando os candidatos nomeados para a posse, de
acordo com os dados informados no ato da inscricdo. A Universidade ndo se responsabiliza
pelo ndo recebimento ou ndo comparecimento por parte do candidato, no prazo
determinado.

O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim
facultard a Universidade Federal de Uberlandia a convocagdo dos candidatos seguintes,
perdendo o candidato o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

Durante o prazo de validade do concurso, o candidato classificado podera ser aproveitado
por outra Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o interesse da UFU, observando a
ordem de classificagdo e a concordancia do candidato.

15.10. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da

homologacdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo no interesse da
Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

16. DISPOSIGCOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

N3o serdo aceitos, como comprovantes, quaisquer documentos obtidos da Internet cujos
dados estejam diferentes dos constantes nos arquivos da UFU.

A inscricao do candidato implicara a aceita¢cdo das normas para o concurso publico contidas
no edital.

Este edital e demais informacdes referentes a este concurso serdo divulgadas no enderecgo
eletronico www.ingresso.ufu.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais complementares, retificacGes e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e no site.

Ndo serdo fornecidas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas.

Eventuais comunica¢des que nao tenham data de publicacdo prevista nesse Edital e que
necessitem serem feitas aos candidatos, sobre esse Concurso, serdo feitas por meio de
mensagem eletronica, expedidas para o endere¢o que constar no cadastro do candidato. A
UFU ndo se responsabiliza por informacgdo ndo recebida pelo candidato em decorréncia de
erros no preenchimento no Sistema de Inscricdo Online.
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Serd excluido do concurso o candidato que:
a) fizer, a qualquer momento, declaragdo falsa ou incompleta.
b) deixar de comparecer a prova.

¢) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo da prova.

d) for, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar
livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas Orientag¢des ao
Candidato.

e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.
f) nado entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo fiscal.
g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

Serd excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.

Somente serd admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver
devidamente munido de um documento de identidade.

A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressdes digitais do candidato,
para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

16.10. Ao tomar conhecimento deste edital, o candidato, sem oposicdo, declara estar de acordo

com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

16.11. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados seus enderegos e e-

mails na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes
da ndo atualizagao.

16.12. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o direito de

escolher seu local de exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a
conveniéncia da Administragao da UFU.

16.13. Competira a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico,

inclusive a este edital e aos Contetidos Programéticos das Disciplinas. A Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas competira receber, decidir ou encaminhar aos érgdos administrativos
competentes os recursos interpostos. Impugnagdes ou recursos interpostos contra este
edital devem ser apresentados, no Bloco 1A, no Setor de Atendimento da Diretoria de
Processos Seletivos, andar térreo, Campus Santa Monica, até o dia 16 de agosto de 2017.

16.14. Na ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior que impeca, parcial ou integralmente, a

realizacdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas, realizar
novas provas, sem qualquer 6nus para a Instituicdo e sem cobrancas de taxas adicionais
para os candidatos.

Uberlandia, 07 de julho de 2017.

RENAN BILLA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO

R0
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ANEXO | - |

Quantidade de vagas x nimero maximo de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do
Decreto n2 6.944 de 21/08/2009.

QUANTIDADE. DE VAGAS PREVISTAS NO |NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o numero de vagas
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ANEXO Il -

Ordem de Nomeagodes de Candidatos Homologados em Concurso Publico

Classificacdo na .
Ordem Modaligade Modalidade

1 1 Geral

2 2 Geral

3 1 |
4 3
5 1 |
6 4 Geral

7 5 Geral

8 2 [ Candidatosnegros |
9 6 Geral

10 7 Geral

11 2

12 8
13 3

14 9 Geral

15 10 Geral

16 11 Geral

17 12 Geral

18 4 [ Candidatosnegros |
19 13 Geral

20 14 Geral

21 3 \
22 15
23 5 \
24 16 Geral

25 17 Geral

26 18 Geral

27 19 Geral

28 6 | Candidatosnegros |
29 20 Geral

30 21 Geral

31 4 \
32 22
33 7 \
34 23 Geral

35 24 Geral

36 25 Geral

37 26 Geral

39 27 Geral

40 28 Geral

41 5 |
42 29
43 9 ‘
44 30 Geral

45 31 Geral

46 32 Geral

47 33 Geral

49 34 Geral

50 35 Geral

Classificacdo na

Ordem Modalidade Modalidade

51 6

52 36 | Geal |
53 11

54 37 Geral

55 38 Geral

56 39 Geral

57 40 Geral

58 12 | Candidatosnegros
59 41 Geral

60 42 Geral

61 7

62 43
63 13

64 a4 Geral

65 45 Geral

66 46 Geral

67 47 Geral

68 14 | Candidatosnegros
69 48 Geral

70 49 Geral

71 8

72 50
73 15

74 51 Geral

75 52 Geral

76 53 Geral

77 54 Geral

78 16 | Candidatosnegros
79 55 Geral

80 56 Geral

81 9

82 57
83 17

84 58 Geral

85 59 Geral

86 60 Geral

87 61 Geral

89 62 Geral

90 63 Geral

91 10

92 64
93 19

94 65 Geral

95 66 Geral

96 67 Geral

97 68 Geral

99 69 Geral

100 70 Geral
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ANEXO Il -

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA -
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Serd avaliada a capacidade de o candidato:

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua
Portuguesa e produzidos em situacdes diferentes e sobre temas diferentes.

Argumentar e justificar opinides.

Apreender informacgdes ndo explicitadas, apoiando-se em deducdes.

Identificar elementos que permitam extrair conclusGes ndo explicitadas no texto.

Integrar e sistematizar informacées.

Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte
do mesmo texto.

Identificar informagGes pontuais no texto.

Identificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequacées em relacdo a lingua
padrdo.

Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer
contato, promover polémica, humor, etc.).

Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros textuais.

Estabelecer relagBes entre os diversos segmentos do préprio texto e entre textos
diferentes.

Estabelecer articulagdo entre informagles textuais, inclusive as que dependem de
pressuposicGes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar
conta de ambiguidades, ironias e opiniées do autor.

Reconhecer marcas linguisticas necessarias a compreensdo do texto (mecanismos
anafdricos e déiticos, operadores légicos e argumentativos, marcadores de sequenciagdo
do texto, marcadores temporais, formas de indeterminag¢do do agente).

Reconhecer e avaliar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de
coesdo e coeréncia textual.

Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em
diferentes fungdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e
tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

Reconhecer a importancia da organizagdo grafica e diagramagdo para a coesdo e
coeréncia de um texto.

Identificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal: pontuacdo,
ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo
pronominal, estruturacdo de oracGes e periodos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABREU, A. S. Gramatica minima para o dominio da lingua padrao. 2. ed. Cotia, SP: Atelié
Editorial, 2006.
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. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

GARCIA, O. M. Comunicagao em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundac¢do Getulio
Vargas,2010.

KOCH, I. G. V. A Coesao Textual. 17. ed., Sdo Paulo: Contexto, 2002.
KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 13. ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo
Paulo: Contexto, 2006.

TRAVAGLIA, L. C. Gramadtica e interagdo — uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e
29 graus. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2005.

NOCOES DE INFORMATICA

e MS-Windows 7: controle de acesso e autenticacdo de usuarios, painel de controle, central
de acles, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagndstico, manutencao e restauracao.

e MS-Word 2007: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragcdo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta, correspondéncias,
envelopes e etiquetas, corre¢do ortografica.

e MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcGes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtragem de dados.

e MS-Power Point 2007: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, slide
mestre, modos de exibicdo, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacGes, insercdo de objetos, numeragdo de pdginas,
botdes de acao, animacao e transicao entre slides.

e Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletronico Mozilla Thunderbird,
protocolos, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

e Internet: Navegacdo Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome),
conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressdes para pesquisa de contetdos/sites (Google)).

e Nogbes de Seguranga e Protecao: Virus, Cavalos de Trdia, Worms, Spyware, Phishing,
Pharming, Spam e derivados.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Windows 7 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN:
9788577806591.

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007.
ISBN: 9788577800322.
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FRYE, C. "Microsoft Office Excel 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN:
9788577800155.

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Microsoft Office PowerPoint 2007 - Passo a Passo". Bookman,
2007. ISBN: 9788577800711.

LEVINE, J. R.; LEVINE, M. Y. "Internet Para Leigos". Alta Books, 2013. ISBN: 9788576088080.

3. LEGISLACAO

e Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei 8.112 de 1990 e suas
alteracoes.

e Codigo de Etica Profissional no Servico Publico. Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994
e Lei daImprobidade Administrativa. Lei n® 8.429/1992
e Processo Administrativo. Lei n2 9.784/1999

Observagdo: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet.
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DESCRICAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE LABORATORIO / VETERINARIA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo + Experiéncia de 12 meses.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho de apoio no laboratério de clinica e cirurgia relacionado com as atividades
praticas didrias. Interpretar ordens de servicos programadas; programar o suprimento de
materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de andlise;
efetuar cdlculos conforme indicacdes do método de analise; preencher fichas e formularios.
Preparar solugbes e equipamentos de medicdo e ensaios; analisar amostras de insumos e
matérias primas. Proceder a coleta de material para exames, empregando os meios e 0s
instrumentos recomendados; executar outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem
interpretacdo técnica dos resultados; auxiliar nas analises e testes laboratoriais. Receber,
armazenar, manipular produtos e medicamentos. Utilizar programas de informatica para edigdo
de textos, planilhas, elaboracdo e montagem de relatdrio; registrar e arquivar cdpias dos
resultados dos exames, testes e analises; zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do
material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude ocupacional e
preservagdao ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
* Ter nogdes dos diversos tipos de materiais e instrumentais cirurgicos;

e Auxiliar no preparo de material clinico e cirdrgico, conforme complexidade do procedimento, para
realizagao de aulas préticas e experimentos cientificos;

* Apoiar e acompanhar docentes e discentes nas atividades realizadas no laboratério de clinica e
cirurgia veterinaria;

e Auxiliar na execugdo de pré-operatdrio dos animais;

e Auxiliar na execucdo de pds-operatdrio dos animais;

e Realizar curativos;

* Auxiliar na coleta de materiais para exames laboratoriais (sangue, urina, fezes);

¢ Apresentar no¢oes basicas de uso de auto-clave (tempo de esterilizagdo) de materiais cirurgicos;
¢ Proceder a limpeza do material utilizado;

e Preparar roupas cirurgicas para procedimentos, envio a lavanderia e esterilizacdo;

¢ Empacotar material para esterilizacao;

¢ Apresentar no¢oes basicas de anatomia dos animais;

¢ Realizar imobilizacdes em animais como: gesso, tala, bandagem e muleta;
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¢ Diferenciar gesso comum de gesso sintético;

¢ Auxiliar na contencao e imobilizacdo dos animais para realizacdo de procedimentos;

e Auxiliar na aplicagdo de medicamentos por via oral, subcutanea, intramuscular e endovenosa;
¢ Realizar mensuragao da temperatura em animais;

e Auxiliar no acesso venoso para aplicacao de fluidoterapia;

¢ Receber, armazenar e manipular produtos e medicamentos;

* Realizar controle do estoque e repor materiais para realizagdo dos procedimentos;

¢ Observar prazo de validade de medicamentos;

¢ Auxiliar na diluicdo de produtos conforme concentracdo desejada;

o Utilizar aplicativos de informatica para edicdo de textos, planilhas e elaboracao de relatério;
¢ Apontar consertos necessarios a conservacao de bens, instalacGes e equipamentos;

e Zelar pela manutengdo, seguranga e conservacdo de instalagOes, equipamentos e materiais
permanentes do local de atuacgao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Métodos de contenc¢do, manejo e transporte em diferentes espécies animais.
2. Nogbes de praticas de Enfermagem Veterinaria e de sinais vitais dos animais.

3. NogGes de primeiros socorros para animais em urgéncia e emergéncia: observacgdo inicial,
transmissdo de informagdes ao médico veterindrio, cuidados no manuseio de animais acidentados
com ferimentos e hemorragias.

4. Procedimentos para coleta de material para exame laboratorial.

5. Aplicagdo de medicamentos: via oral, subcutanea, endovenosa e intramuscular; possiveis
complicagdes; materiais utilizados.

6. NogOes sobre preparagao do local da cirurgia veterindria: rotina, lavagem de materiais,
preparacao da sala cirdrgica, métodos de esterilizagdo, separagcdao do material a ser utilizado,
tricotomia e posicionamento do animal na mesa cirurgica.

7. Nogdes de cuidados pré, trans e pds-cirurgico.
8. Tratamento de feridas.
9. Nogdes de esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo em procedimentos cirdrgicos.

10. Nogdes elementares de Anatomia Animal. Disturbios ortopédicos principais: contusdes,
entorses, luxagOes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo,
tendao ou ligamento.

11. ImobilizagGes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢des.
Bandagens. Talas. Aparelhos gessados (gessos circulares). TracGes cutdneas ou esqueléticas.
Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados.
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12. Cuidados pré, durante e pés-imobilizacdes.

13. Complicagdes das imobilizagdes.

14. Retirada de talas, gessos, muletas.

15. Nocgdes de Biosseguranca e destino do lixo hospitalar.

16. Etica Profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

DYCE, K. M.; WENSING, C. J. G; SACK, W. O. Tratado de anatomia veterindria. 3. ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2004. 813p.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia Veterinaria: a arte do diagndstico. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 2014.
627p.

HAN, C. M.; HURD, C. D. Diagnéstico por imagem para a pratica Veterindria. 3. ed. Sdo Paulo:
Roca, 2007. 284p.

HENDRICKSON, D. A. Técnicas cirurgicas em grandes animais. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. 312p.

FOSSUM, T.W. Cirurgia de pequenos animais. 4. ed. Sdo Paulo: Roca, 2014. 1.619p.

MANN, F. A.; CONSTANTINESCU, G. M.; YOON, H. Fundamentos de Cirurgia em Pequenos
Animais. Editora Roca, 2014. 376p.

NOGUEIRA, R. B.; SILVA JUNIOR, J. W.; CHIURCIU, J. L. V. Métodos de conteng3o fisica, colheita de
efusdes cavitdrias e de administragdo de medicamentos em cdes e gatos. Lavras: UFLA, 36p,
2002.

SHOJAI, A.D. Primeiros Socorros para caes e gatos. Belo Horizonte: Editora Gutemberg, 2010.

AUXILIAR DE SAUDE

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Visitar domicilios periodicamente sob orientacdo e supervisdo de profissionais de saude; orientar
a comunidade para a promog¢do de saude, no sentido de detectar possiveis problemas que
possam estar interferindo na saude da populacdo; participar de campanhas preventivas;
participar de reunides profissionais; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
auxiliar no preparo e desenvolvimento de aulas praticas na drea de salde; auxiliar em atividades
de promocdo e prevengao de saude bucal e doengas periodontais; auxiliar em atividades de
promoc¢do da saude ambiental; auxiliar no desenvolvimento do programa de saude na escola.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Visitar Domicilios:
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Avaliar as condi¢des de higiene; verificar a existéncia de animais; observar o relacionamento entre
membros da familia; detectar problemas (saude e social); acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criancas; acompanhar doentes e portadores de doencas cronico-
degenerativas; fazer encaminhamentos para os servicos de saude; verificar obediéncia a
prescricdo médica; controlar as condicdes de armazenamento de medicamentos a domicilio;
aferir pressdo arterial (em alguns casos); hidratar criancas (em casos de desidratagdo leve);
identificar casos de violéncia doméstica.

o Assistir Pacientes:

Acionar os profissionais de saude quando necessario; levar pacientes ao servico de saude; marcar
consultas para pacientes; acompanhar visita do médico; encaminhar dietas para diabéticos e
hipertensos.

® Promover educagao sanitaria e ambiental:

Orientar sobre o uso de agua; orientar para o tratamento e a limpeza de caixa d’agua; orientar
sobre a construgao de fossa; esclarecer sobre a disposicdo do lixo; orientar sobre a coleta seletiva
de lixo; conscientizar sobre a criacdo de animais; orientar sobre a conserva¢do de alimentos;
orientar a familia sobre condig¢des de higiene.

¢ Orientar a comunidade para a promogao de satide:

Orientar sobre o tratamento médico; sobre planejamento familiar; sobre a prevencdo de DSTs e
gravidez indesejada; orientar a familia sobre cuidados com pacientes, gravidez, parto e pds-parto;
orientar sobre cuidados com o beb&, amamentacdo, vacinas, prevencgado de acidentes domésticos;
orientar a familia sobre alimentagao, melhor aproveitamento dos alimentos, elaboragdo da
multimistura, saude bucal e sobre direitos e érgdaos competentes.

e Participar de campanhas preventivas:

Participar da campanha de vacinagao; preparar o material de apoio; distribuir material educativo;
distribuir preservativos; material preventivo (cloro e escova de dentes); clorar dgua (preparo para
colocagdo nos pogos); aplicar flior em criangas nas escolas (juntamente com dentista); convidar
para participa¢do de palestras e participar de campanhas de vacinagdo de animais; participar de
campanhas de prevengao de doengas cronico-degenerativas e seus fatores de risco.

¢ Participar de reunioes profissionais:

Participar de reunides profissionais da saude, de treinamentos especificos (cloragem de agua,
banco de leite e outros), de grupos de estudos (projetos e ou temas especificos) e assistir a cursos
de capacitagdo obrigatdrios.

o Utilizar recursos de Informatica:

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

¢ Apoio aos Laboratodrios de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Assegurar atividades de apoio ao funcionamento das diferentes unidades e servicos de saude;
realizar procedimentos administrativos, relativos a cadastros em geral, sob orientacdo de chefia
imediata; executar outras tarefas correlatas especificas definidas pela Instituicdo, cumprindo
normas e regulamentos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:
Politica Nacional de Atengao Bdsica.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao.

Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

1

2

3

4. Atencdo Domiciliar.
5. Saulde na Escola.

6. O cuidado as criangas em desenvolvimento.
7

Saude Ambiental.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 84 p. : il. — (Série
B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/pnan2011.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Coordenacdo Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Brasilia :
Ministério da Saude, 2004. 16 p. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes da politica nacional de saude bu

cal.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 110 p. : il. — (Série E.

Legislagdo em Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Caderno de ateng¢ao domiciliar. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 2 v. : il. Disponivel em :
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cad vol2.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Satide na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 24) (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad24.pdf

BRASIL. O cuidado as criancas em desenvolvimento: orienta¢des para as familias e cuidadores /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengao Basica,
Departamento de AcOes Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/desenvolvimento da crianca.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Mantenha seu sorriso: fazendo a higiene bucal corretamente.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cartilha). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cartilha_mantenha seu sorriso.pdf

BRASIL. Fundag¢do Nacional de Saude. Vigilancia ambiental em salde. Brasilia: FUNASA, 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual sinvas.pdf
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http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad24.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/desenvolvimento_da_crianca.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cartilha_mantenha_seu_sorriso.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf
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‘ OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagao categoria C, D
ou E.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

¢ Realizar manutencdo basica de maquinas pesadas, tais como, dozzer, tratores diversos, moto-
niveladoras, retro-escavadeiras, compactadores e outras; e opera-las com a finalidade de
preparar o solo ou nivelar terrenos na construcdo de estradas, areas de lavouras, etc.;

e Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, etc.;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
especialidade ou ambiente;

¢ Ser responsavel pela execucdo de servigos basicos de mecanica e manutengdo (periddica), tais
como, verificar diariamente as condi¢des de dleo, agua, combustivel, lubrificacdo, bateria,
lanternas, fardis, rodas, do trator e implementos, e reparos de emergéncia nas maquinas e
implementos agricolas da UFU;

 Notificar e solicitar casos de necessidade de manutencgdes e revisGes periddicas das maquinas e
implementos agricolas, conforme manual do operador, junto aos érgdos competentes da UFU,
para que as mesmas estejam sempre em condi¢bes de uso;

e Zelar pela limpeza, conservagao e manutengdo das maquinas, dos implementos agricolas e do
abrigo de maquinas, local onde todas as maquinas e implementos agricolas serdo guardados;

¢ Desenvolver uma planilha, para controle préprio, da hora da partida, percurso ou trabalho
realizado e hora de chegada do trator;

e Estar disponivel para auxiliar nas aulas praticas, demonstrando o uso da maquina, implemento
ou equipamento, referente a drea de Mdaquinas e Mecanizagdo Agricola, solicitado pelo professor
responsavel;

e Participar ativamente das atividades de ensino, pesquisa e extensao, quando solicitado, e seguir
as orientagdes dos profissionais responsaveis pelas instalacbes de experimentos, conforme o
croqui de instalagao;

e Ser responsavel pelo abastecimento de todas as maquinas agricolas no ambito da UFU;

¢ Auxiliar na marcacdo de experimento em campo onde serd realizada atividade com maquinas
agricolas;

¢ Executar qualquer atividade que demande o uso e o manuseio das maquinas e implementos da
UFU.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
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Conversodes; Dos Pedestres e Condutores ndao Motorizados; Classificacdo das Vias.
2. DIRECAO DEFENSIVA

Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencao
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

3. NOCOES DE MECANICA

O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.

4. CONHECIMENTOS GERAIS DO EQUIPAMENTO

Tipos de mdaquinas pesadas; Conhecimentos Praticos de Utilizacdo, Operacdo e Manutencdo das
Maquinas Pesadas; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de
Instrumentos; Sistema Elétrico; Prevencdo de Acidentes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FUNDACAO CARLOS CHAGAS. Diregdo defensiva: transito seguro é um direito de todos. Codigo
de Transito Brasileiro. Ministério das Cidades. 2005. 61p.

SENAR. Manutengdo de Tratores Agricolas. S3o Paulo, 2010. 71p.
SILVEIRA, G.M. Os cuidados com o trator. Vicosa: Aprenda Facil, 2001.

MONTEIRO, L. A. Prevengdo de Acidentes com Tratores Agricolas e Florestais. Botucatu:
Diagrama, 2010. 105p.

VERGARA, S. Maquinas Pesadas. 2015. 248p.

EDITOR DE PUBLICACOES

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicagao Social, Jornalismo ou Letras.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Editar publicacGes e, para tanto, selecionar o que publicar; definir planejamento editorial;
coordenar o processo de edicao; pesquisar novos projetos editoriais e participar da divulgacdo da
obra. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Editar publicagdes impressas e eletronicas: aprovar originais, acompanhar preparagao e revisao
do texto, traducdes, reedicdes e projetos graficos; utilizar recursos retdricos e visuais para
despertar interesse dos leitores; adequar titulos para publicacdo; garantir a adequa¢do da
publicagdo as normas editoriais; redigir apresentacdo, quarta capa e orelhas das publica¢des,
supervisionar a producgao grafica por meio de provas;

e Pesquisar projetos editoriais, examinar propostas de publicacdo e textos; procurar autores e
articulistas;

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo [ r_J
N Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG o 31
gl http:/AMww.ingresso.ufu.br |

Pré-Retoria de Graduagio Diretaria de Processos Seletivos



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

¢ Divulgar a obra: elaborar catdlogos de publicacdes; selecionar titulos para eventos, resenhas e
lancamentos; coordenar divulgacdo pelas redes sociais, no sitio da Editora e meios de
comunicagao internos e externos;

¢ Utilizar recursos de Informética;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Selecdo e preparagdo de originais (ou “manuscritos”), revisdo, normalizacdo geral do texto,
citacOes e referéncias, indexacdo, pesquisa documental, pesquisa iconogréfica, edicdo critica.

2. Design gréfico: elementos fundamentais de projeto grafico; definicdo de identidade visual,
projeto gréafico de miolo e capa, tipologia, demanda desses servigos, analise, aprovacao.

3. Conhecimentos basicos de editoracdo eletronica e formatos de livros digitais.

4. Organizacdo/administracdo editorial: prospeccdo de novas obras e relagdes com autores.
Contratos de edicdo de obras cientificas ou literdrias. No¢Oes de direitos autorais e de politicas do
livro. Identificadores ISBN, ISSN, DOI, Orcld. Novas tiragens e reedi¢Ges. Fluxo editorial de livros e
periddicos cientificos.

5. Editora universitaria publica: elaboragdo e execuc¢do de politicas editoriais. O papel da editora
universitaria. Conselho editorial. Disseminac¢do do conhecimento cientifico. Qualis Livro e Qualis
Periddicos.

6. Nogdes de producdo grafica: etapas, determinagio do formato do impresso,
or¢camentos/aprovacdo, demanda desses servicos, acompanhamento e finalizac3o.

7. Nogdes de marketing editorial.

8. Acompanhamento de produgdao editorial de livros e periddicos em lingua inglesa e de
tradugoes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ARAUJO, Emanuel. A Construgado do Livro: Principios da Técnica de Editoragdo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6021: Informagdo e documentagao:
publicacdo periddica técnica e/ou cientifica: apresentacdo. Rio de Janeiro, 2015.

. NBR 6022: Informacdo e documentacdo: artigo em publicacdo periddica cientifica
impressa: apresentacao. Rio de Janeiro, 2003.

. NBR 6029: Informacdo e documentacao: livros e folhetos: apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2002.

. NBR 2108: Informacdo e documentacdo: NUumero Padrdo Internacional de Livro
(ISBN). Rio de Janeiro, 2006.

. NBR 10525: Informacdo e documentacdo: Numero Padrdo Internacional para
Publicagdo Seriada (ISSN). Rio de Janeiro, 2005.

BAER, Lorenzo. Produgao grafica. Sdo Paulo: Editora Senac, 2005.
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BRASIL. Lei n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislacao sobre
direitos autorais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.753, de 30 de outubro de 2003. Institui a Politica Nacional do Livro.

BUFREM, Leilah Santiago. Editoras Universitarias no Brasil: uma critica para reformulagao da
pratica. 2. ed revista e ampliada. Sdo Paulo: Edusp; Curitiba: Com Arte, 2015.

CAPES. Roteiro para classificagcao de livros: avaliagdo dos programas de pds-graduacgao. Triénio
2007-2009. Disponivel em
<https://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/Roteiro_livros_Trienio2007_200
9.pdf>

CHARTIER, Roger. Os desafios da escrita. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2002.

FUCHS, Angela Maria Silva; FRANCA, Maira Nani; PINHEIRO, Maria Salete de Freitas. Guia de
normaliza¢ao de trabalhos técnico-cientificos: projetos de pesquisa, monografias, dissertacoes e
teses. Uberlandia: EAUFU, 2013.

HENDEL, Richard. O design do livro. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2003.

MARTINS FILHO, Plinio. Manual de Editoragdo e Estilo. Edusp, EQUFMG, Atelié: S3o Paulo e Belo
Horizonte, 2017.

OLIVEIRA, Marina. Produgao grafica para designers. Rio de Janeiro: 2AB, 2002.

ROCHA, Maria Amalia. A contribuicdao a educac¢ao para além da publicagdo de textos:
perspectiva histdrica do trabalho da editora da Universidade Federal de Uberlandia. 2014. 197 f.
Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Humanas) - Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia,
2014. Disponivel em: <https://repositorio.ufu.br/handle/123456789/17468>

UNIVERSITY OF CHICAGO. The Chicago Manual of Style (sixteenth ed.). Chicago: UCP, 2010.

MEDICO/ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Certificado de conclusdo de residéncia médica em Endocrinologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica. Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar de pacientes e clientes; implementar agdes de
prevencdao de doencas e promoc¢do da saude, tanto individuais, quanto coletivas; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; outras atividades afins relacionadas ao
exercicio da fungdo; desenvolver atividades de preceptoria, tanto na gradua¢do como na
residéncia médica.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo [ r_J
N Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG o 33
gl http:/AMww.ingresso.ufu.br |

Pré-Retoria de Graduagio Diretaria de Processos Seletivos



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

e Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doencas do
corpo humano, em especial na drea de endocrinologia clinica;

e Efetuar exames médicos, fazer diagnodstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva;

e Aplicar as leis e regulamento de Saude Publica para salvaguardar e promover a saude coletiva;
e Realizar Pericias médicas;

 Realizar pesquisas sobre a natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

¢ Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas descobertas;

e Utilizar recursos de Informatica e Medicina Baseada em Evidéncia na pratica clinica e em
situacdes de orientacdo na Educacdo Médica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Endocrinologia e Metabologia Adulta e Pediatrica: Mecanismos moleculares de acdo hormonal.
. Neuroendocrinologia, crescimento e desenvolvimento.

. Doencas da tiredide.

. Doengas das adrenais.

. Disturbios dos sistemas reprodutivos.

. Doengas do Pancreas enddcrino.

. Dislipidemia e obesidade.

. Doencgas osteometabdlicas.

O 00 N o u B W N P

. Doengas enddcrinas multiglandulares.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
GREENSPAN, F.S. et al. Basic & Clinical Endocrinology. 09 th Edition. Ed Lange.

SAAD, M. J. A; MACIEL, R. M. B.; MENDONCA, B. B. Endocrinologia: Principios e Praticas. 2. ed.
Atheneu, 2017.

VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica. 6. ed. Guanabara Koogan, 2016.
WILLIAMS. Textbook of Endocrinology. 13 th Edition. Editora Elsevier, 2016.
Sites:

www.endotext.org

www.uptodate.com/pt/home. Endocrinology and diabetes mellitus.
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| MUSEGLOGO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em
Museologia, reconhecido pelo MEC.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente. Lei n 7.287, de 18 de dezembro
de 1984, dispbe sobre a regulamentac¢do da profissdo de Musedlogo; Decreto n2 91.775, de 15 de
outubro de 1985, regulamenta a Lei n2 7.287/84.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e implementar os trabalhos relacionados com as atividades de Museologia,
desenvolvendo estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas e diretrizes, planos e acdes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas
na area museoldgica; planejar, desenvolver e avaliar o sistema de conservacdo do acervo
etnografico, determinando o tratamento e a utilizacdo de procedimentos mais adequados, para
preservar e resguardar as colecGes de danos, deterioracdo ou prejuizo; organizar e acompanhar
os trabalhos de restauracdo dos objetos; organizar e executar a catalogacdo, documentacdo e
registro das pecas do museu; preparar e promover programas, atividades e campanhas de
interesse educativo, bem como, as exposicdes do acervo. Assessorar as atividades de ensino,
pesquisa e extens3o. Considerando que a primeira vaga sera destinada ao Museu do indio da
UFU, realizar demais atividades ligadas a este Museu.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
 Realizar estudos e pesquisas de carater etnografico sobre o acervo, promovendo sua divulgacao;

¢ Planejar, organizar e executar todas as atividades relativas a documentacgdo, identificacao,
classificacdo, registro, dossié e inventario do acervo;

¢ Diagnosticar o estado de conservagao e de seguranca do acervo;
¢ Atuar na conservacao preventiva e preservacao das colecGes;

e Higienizar o acervo, os documentos e orientar os usuarios e servidores quanto aos
procedimentos de seu manuseio e cuidados técnicos;

* Monitorar as condigdes ambientais da reserva técnica e da drea expositiva visando o controle e
a conservagao dos objetos;

¢ Desenvolver projeto museografico da reserva técnica;

¢ Acondicionar acervos e documentos;

e Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do acervo;
e Supervisionar trabalhos de restauracao;

e Utilizar normas e procedimentos técnicos fundamentados em thesaurus e fontes especificas;

¢ Auxiliar na capacita¢cdo do pessoal técnico-administrativo do museu em relagdo as atividades
proprias da Museologia;

¢ Buscar a ampliacdo do acervo bibliogréafico de apoio as atividades técnicas;

e Definir e supervisionar o espa¢co museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das cole¢des;
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¢ Contribuir para a constituicdo de uma politica de aquisi¢ao, permuta e descarte de objetos;

¢ Estudar temas de interesse etnografico e pedagdgico com o objetivo de definir o discurso e o
projeto expositivo;

e Interagir com o programa curricular da rede de ensino com base na Lei 11.645 de margo de
2008;

e Participar da equipe de elaboracdo de materiais didaticos pedagdgicos para todos os niveis de
ensino;

¢ Planejar atividades e cursos para formacao de professores;

¢ Organizar e ministrar cursos no campo da educacdo patrimonial;

¢ Apoiar e assessorar a montagem das exposicoes;

e Solicitar e acompanhar o processo de tombamento e o seu registro em instrumento especifico;
¢ Prover banco de dados;

* Planejar a ado¢do de novas tecnologias de recuperac¢do e armazenamento da informacao;

¢ Apoiar as atividades de consulta e atendimento dos usudrios;

* Fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e de reproducdo e divulgacdo de imagem;
e Fiscalizar empréstimos de acervo e documentos de arquivo;

¢ Preparar material de divulgagao institucional para diferentes midias com a finalidade de difundir
0 acervo;

* Sensibilizar gestores e servidores para importancia do museu e seus arquivos;
¢ Organizar materiais, atividades e palestras para o publico;
e Utilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

¢ Participar do planejamento das a¢des a curto, médio e longo prazo do museu.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Aspectos da histdria dos museus no Ocidente e a trajetdria dos museus no Brasil.
2. Museus universitarios e cole¢des etnograficas.

3. Memodria, patrimbnio e identidade.

4. A cultura numa perspectiva antropoldgica.

5. Politicas de Patrimdnio cultural e de Museus: histdrico, legislagdo, documentos nacionais e
internacionais.

6. Conceito, papel e fungdes do museu na contemporaneidade.
7. Gestdo e organizacdo de Museus publicos: ciéncia, inclusdo e desenvolvimento social.
8. Museologia: pressupostos tedricos e metodoldgicos.

9. A museologia como ciéncia social.
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10. Processos de patrimonializacdao e musealizagao.

11. A musealizacao e o didlogo da Museologia com a cultura material.

12. Aidentidade dos objetos.

13. O ensino, a pesquisa e a extensao cultural do museu.

14. Gestao de acervos e cole¢des: conservacdo, documentacgao, restauracdo e seguranca.
15. Conceitos e praticas da documentacdao museoldgica.

16. Defini¢bes e regras de conservagao preventiva nos museus.

17. Museologia e comunicacgao.

18. Exposicao museoldgica: planejamento, linguagem, organizacao e avaliacao.
19. Agao educativa — conceitos e métodos.

20. O museu e a escola.

21. A seguranca dos objetos e do publico nos museus.

22. Acessibilidade em museus.

23. O pensamento museolégico contemporaneo.

24. O Museu como lugar de investigacdo, de producdo de conhecimento e afirmagdo de
identidades.

25. A biblioteca do museu e a divulgacdo da pesquisa.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABREU, Regina. Museus etnograficos e praticas de colecionamento: antropofagia dos sentidos.
Revista do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional, v. 31, 2005 — Museus. Chagas, Mario (org.).

ABREU, R; CHAGAS, M. Meméria e PatrimOnio — ensaios contemporaneos. Rio de Janeiro,
UNIRIO-FAPERJ: DP&A Editora, 2003.

ARAUJO, Marcelo; BRUNO, Cristina. A memdria do pensamento museoldgico contemporaneo.
Documentos e Depoimentos. Comité Brasileiro do ICOM, 1995.

BLOM, Philipp. Ter e Manter: uma histdria intima de colecionadores e cole¢des. Rio de Janeiro:
Record, 2003.

BRASIL, Ministério da Cultura. Bases para a Politica Nacional de Museus. 2003. Disponivel em:
https://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2010/02/politica_nacional _museus 2.pdf

BRUNO, Maria Cristina Oliveira. Museologia e Comunicagdo. Cadernos de Sociomuseologia (9).
Lisboa: Centro de Estudos de Sociomuseologia. Universidade Luséfona de Humanidades e
Tecnologias. 1996.

BRUNO, Maria Cristina Oliveira. Museologia: teoria e pratica. Cadernos de Museologia (16).
Lisboa: Centro de Estudos de Sociomuseologia. Universidade Luséfona de Humanidades e
Tecnologias. 1999.
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CADERNO de diretrizes museoldgicas 1. Brasilia: Ministério da Cultura/Instituto do Patriménio
Histérico e Artistico Nacional/Departamento de Museus e Centros e Centros Culturais. Belo
Horizonte: Secretaria de Estado da Cultura/Superintendéncia de Museus, 2006.

CADERNO de diretrizes museoldgicas 2: mediacdo em museus: curadorias, exposi¢cdes, acdo
educativa/Leticia Julido, coordenadora; José Neves Bittencourt, organizador. Belo Horizonte:
Secretaria de Estado de Cultura de Minas Gerais, Superintendéncia de Museus, 2008.

CANDAU, J. Memdria e identidade. Traducdo Maria Leticia Ferreira. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
CARVALHO, Cristina. Quando a escola vai ao museu. Campinas: Papirus, 2016.

Como Gerir um Museu: Manual Pratico. PUBLICACAO: ICOM — Conselho Internacional de Museus.
Maison de I'UNESCO. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184713por.pdf

DESVALLEES, André; MAIRESSE, Francois. Conceitos-chave de Museologia. S30 Paulo: Comité
Brasileiro do Conselho Internacional de Museus: Pinacoteca do Estado de S3o Paulo: Secretaria de
Estado da Cultura, 2013.

CURY, Isabelle (Org.). Cartas patrimoniais. Rio de Janeiro: IPHAN, 2004.
CURY, Marilia X. Exposi¢ao: concep¢ao, montagem e avaliagdao. Sdo Paulo: Annablume, 2005.

Declaragdo de principios de documentacdo em museus e Diretrizes internacionais de informacao
sobre objetos: categorias de informacdo do CIDOC / Comité Internacional de Documentacdo
(CIDOC). Conselho Internacional de Museus (ICOM); traducdo Roteiro Editoracdo e
Documentacao; revisao técnica Marillcia Botallo. — Sdo Paulo: Secretaria de Estado de Cultura de
Sao Paulo; Associagdo de Amigos do Museu do Café; Pinacoteca do Estado de S3ao Paulo, 2014.
Disponivel em: http://sisemsp.org.br/documentos-de-referencia/

DUARTE CANDIDO, Manuelina Maria. Gestdo de museus, um desafio contemporaneo:
diagnodstico museoldgico e planejamento. 1. ed. Porto Alegre: Medianiz, 2013. v. 1. 240p.

FERREZ, Helena Dodd. Documenta¢ao Museolégica: teoria para uma boa pratica. Caderno de
Ensaios: Estudos de Museologia, Rio de Janeiro, n. 2, p.65-75, 1994.

FONSECA, Maria Cecilia Londres da. O patrim6nio em processo: trajetdria da politica federal de
preservacdo no Brasil. Rio de Janeiro: UFRJ/IPHAN, 1997.

GEERTZ, Clifford. A interpretacao das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2008 [1926].

GONCALVES, José Reginaldo Santos. Antropologia dos objetos: colegcdes, museus e patrimonios.
Rio de Janeiro, 2007.

HERNANDEZ, F. H. Manual de museologia. Madrid: Sintesis, 1994.

MAIRESSE, Francois. Comunicagdo, mediagdo e marketing. Revista Museologia &
Interdisciplinaridade. v. IV, n. 7, Out/Nov. de 2015, p. 57-73.

MARANDINO, M. (Org.). Educacdo em museus: a mediacdo em foco. Sdo Paulo. GEENF/EDUSP.
2008.

MARANDINO, M.; ALMEIDA, A.M.; VALENTE, M.E.A. (orgs). Museu: lugar do publico. Rio de
Janeiro. Editora Fiocruz. 2009.

MASON, T. Gestao Museoldgica: desafios e praticas. Sdo Paulo. Editora da Universidade de Sao
Paulo. British Council. Vitae 2004.
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MAST Colloquia v. 7. Museu: Instituicao de Pesquisa. Rio de Janeiro: MAST, 2005.
MAST Colloquia v. 10. Documentacdao em Museus. Rio de Janeiro: MAST, 2008.

MICHELON, Francisca Ferreira. Museus universitarios: uma politica para estes lugares de
conhecimento. Expressa Extensdo. Pelotas, v.19, n.2, p. 165-8, 2014.

ORTIZ, Renato. Cultura brasileira e identidade nacional. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.

PAULA Porta. Politica de preservagdo do patriménio cultural no Brasil: diretrizes, linhas de agdo
e resultados: 2000/2010. Brasilia: IPHAN/Monumenta, 2012.

POULOT, Dominigque. Museu e Museologia. Traducdao Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. Belo
Horizonte: Auténtica, 2013.

SANTOS, Maria Célia T. Moura. Encontros museolégicos — reflexdes sobre a museologia, a
educacdo e o museu. Rio de Janeiro: Minc/IPHAN/DEMU, 2008.

SARRAF, Viviane Panelli. Acessibilidade em espagos culturais: media¢cdao e comunicagao sensorial.
S3o Paulo: EDUC: FAPESP, 2015.

SCHEINER, Teresa. Sociedade, cultura, patrimoénio e museus num pais chamado Brasil.
Apontamentos, memdaria e cultura. Revista do Mestrado em Administracdo de Centros Culturais,
Rio do Janeiro: Uni-Rio, v. 4, n. 1, p. 14-34, 1994.

SILVA, Maria Celina Soares de Mello e. Seguranga de acervos culturais. Rio de Janeiro: Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins (MAST), 2012.

TEIXEIRA, Lia Canola; GHIZONE, Vanilde Rohling. Conserva¢ao preventiva de acervos.
Floriandpolis: FCC, 2012. 74p. (Colecdo Estudos Museoldgicos, v.1). Disponivel em:
http://www.fcc.sc.gov.br/patrimoniocultural/arquivosSGC/DOWN 151904Conservacao_Preventi

va_1.pdf

VARINE, Hugues. As raizes do futuro: o patrimonio a servigo do desenvolvimento local. Porto
Alegre: Medianiz, 2013.

VEIGA, Ana Cecilia Rocha. Gestdo de projetos de museus e exposi¢bes. Belo Horizonte: C/Arte,
2013.

Legislagao:

Cédigo de Etica — ICOM. Disponivel em: http://www.icom.org.br/?page id=30

Lei ne 11.904, de 14 de janeiro de 20009. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2009/Lei/L11904.htm

Decreto ne 8.124, de 17 de outubro de 2013. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato02011-2014/2013/Decreto/D8124.htm

Lei ne 7.287, de 18 de dezembro de 1984. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L7287.htm

Portaria Normativa n2 1 de 5 de julho de 2006. Disponivel em: http://www.museus.gov.br/wp-
content/uploads/2013/09/Portaria-01 2006.pdf

| PSICOLOGO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia.

HABILIDADE PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n2. 4.119, de 27 de agosto de
1962, dispde sobre os cursos de formacdao em Psicologia e regulamenta a profissdao de Psicélogo.
Decreto-Lei n2. 706, de 25 de julho de 1969, estende aos portadores de certificado de curso de
pos-graduacao em Psicologia e Psicologia Educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n2.
4.119/62. Lei n2. 5.766, de 20 de dezembro de 1971 cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Decreto n2. 79.822, de 17 de junho de 1977
regulamenta a Lei n2. 5.766/71.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo.
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais, mentais e de adaptacado social, elucidando conflitos e
questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de acolhimento e
encaminhamento para tratamento. Investigar as multideterminagbes do comportamento e do
sofrimento humano, analisando as variaveis individuais, sociais, relacionais e contextuais dos
processos de adoecimento. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Planejar e coordenar a¢des para promocdo de salde, qualidade de vida e controle do estresse do
estudante universitdrio.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas dreas de Psicologia Clinica,
Hospitalar, Escolar, Social e Organizacional;

e Assessorar instituicdes e Orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais, clinicos e funcionais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

¢ Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagao e lazer,
realizando pesquisa, diagndstico e intervengao psicopedagoégico em grupo ou individual;

* Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador e estudante universitario, das
condi¢bes de trabalho, dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranga;

e Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador;

eAtuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitacdo de servidores;

eRealizar psicodiagndstico e terapéutico, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do
na sociedade;

* Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. O trabalho é desenvolvido
com pacientes, familiares, acompanhantes e equipes de salde, nas enfermarias e ambulatérios
do hospital, de forma individual ou em grupo, valendo-se do referencial tedrico especifico da
formacao dos profissionais que comp&em o setor;
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* Realizar preceptoria de residéncia multiprofissional, bem como outras atividades vinculadas ao
ensino, pesquisa e extensao;

eAtuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos
para intervir na salde integral do individuo;

¢ Elaborar, acompanhar e atender pacientes, familiares e chefias imediatas quanto ao plano de
tratamento desde a admissdo, permanéncia, alta e pds-tratamento em programa de a¢des em
dependéncia quimica e outras compulsdes;

¢ Realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador com problemas relacionados ao
uso e abuso de alcool e outras drogas em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
realizando intervenc¢des e encaminhamentos;

eParticipar e realizar semindrios, jornadas e demais atividades educativas na area de dependéncia
guimica, outras compulsdes e comportamental;

eRealizar atendimentos individuais e grupais, oficinas terapéuticas e demais a¢des voltadas aos
pacientes e familiares nas areas de dependéncia quimica e comportamental;

eMinistrar palestras em dependéncia quimica e comportamental;
eUtilizar recursos de informatica;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Estrutura e Funcionamento Psiquico.

2. Psicopatologia.

2.1. Fungdes Psiquicas e suas alteragdes.

2.2. Neurose e Psicose.

2.3. Mecanismos de defesa do ego.

3. Dependéncia Quimica: Tratamento e prevengao.
4. Avaliagao Psicoldgica.

4.1. Entrevista Psicoldgica.

4.2. Psicodiagndstico.

4.3. Elaboracdo de documentos produzidos pelo psicélogo (Atestado, declaragdo, parecer e
laudo).

4.4. Avaliacao Psicoldgica no Hospital Geral, Hospital dia e Ambulatério em dependéncia quimica
e outras compulsdes.

5. Psicologia Hospitalar.
5.1. A clinica no Hospital geral.
5.1.2. O psicélogo nas Unidades de terapia intensiva (neonatal, pediatrica, e adulto).

5.1.3. O psicologo nas enfermarias (Pediatria, Ginecologia, Clinica cirdrgica, Clinica Médica,
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Oncologia).

5.1.4. O psicélogo no Pronto Socorro.

5.1.5. Assisténcia psicoldgica ao paciente terminal.
5.2. Morte no Hospital Geral.

5.2.1. A familia e a morte.

5.2.2. A equipe de saude e a morte.

6. Psicofarmacologia.

6.1. Principios Gerais de Psicofarmacologia.

7. O psicdlogo em Programa de Agdes em Dependéncia Quimica, outras compulses e
Comportamental.

7.1. ReacGes psiquicas frente ao adoecimento.

7.2. Emergéncias Clinicas.

7.2.1. Agressividade e Agitacdo Psicomotora.

7.2.2. Transtornos Dissociativos.

7.2.3. Suicidio.

7.2.4. Delirium.

7.2.5. Ansiedade Aguda: Ataque de Panico.

7.2.6. Luto e Transtorno de ajustamento.

7.3. A clinica da dor: o papel da psicologia.

7.4. Alteracdes fisicas, familiares, profissionais, sociais e institucionais.
7.5. Grupos operativos e intervengdes motivacionais.
8. Psicoterapias.

8.1. As principais psicoterapias: fundamentos tedricos, técnicas, indicacdes e contra indicagdes.
8.2. Psicoterapias de Grupos.

8.3. Psicoterapia Breve/ Curta Duracg3o.

8.4. Artigos Técnicos.

8.4.1. Transferéncia.

8.4.2. Interpretagao.

8.4.3. Resisténcia.

9. Psicologia e Institui¢des.

9.1. Realidade psiquica e sofrimento nas instituicGes.
9.2. O trabalho da morte nas instituicdes.

10. Etica Profissional.

10.1. Cédigo de Etica do Psicélogo. Resolugdo CFP 010/05.
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11. Psicologia escolar e educacional no ensino superior.
12. Aprendizagem humana e desenvolvimento.
13. Psicologia Social.

14. Aconselhamento Psicoldgico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANGERAMI-CAMON, C. Valdemar Augusto et al. E a Psicologia entrou no hospital. Sao Paulo:
Pioneira, 2001.

BAPTISTA, Makilim Nunes; DIAS, Rosana Righetto. Psicologia hospitalar: teoria, aplica¢oes e
casos clinicos. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

BLEGER, Jose. Psico-higiene e psicologia institucional. Artmed, 1984.

BLEGER, Jose. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995.
BORGES, Edson S. Psicologia Clinica Hospitalar: Trauma e Emergéncia. S3o Paulo: Vetor, 2009.
CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO. Resolugdo CFP 010/05. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

CORDIOLI, Aristides Volpato; ZIMMERMANN, Heloisa Helena; KESSLER, Félix. (2004). Rotina de
avaliagdo do estado mental. Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/psiquiatria/psiq/Avalia%C3%A7%C3%A30%20%20do%20Estado%20Mental.
pdf

CORDIOLI, Aristides Volpato e Colaboradores. Psicoterapias - Abordagens Atuais. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnéstico-V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

DA SILVEIRA, Dartiu Xavier; MOREIRA, Fernanda Gongalves - Organizadores. Panorama Atual de
Drogas e Dependéncias.S3do Paulo: Atheneu, 2006.

DA SILVEIRA, Dartiu Xavier. Drogas: uma compreensao psicodinamica das farmacodependéncias.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 1995.

EDWARDS, Griffith; MARSHALL,E. Jane; COOK, Cristopher C.H.O Tratamento do Alcoolismo: um
guia pratico para profissionais da saude. 3. ed. Artes Medicas.

FENICHEL, Otto. Teoria psicanalitica das neuroses. Sdo Paulo: Atheneu, 1997.

FIGLIE, NelianaBuzi; LARANJEIRA, Ronaldo; BORDIN, Selma. Aconselhamento em dependéncia
quimica. Roca, 2004.

FREUD, Sigmund. Formulag¢oes sobre os dois Principios do Funcionamento Mental(1911). In:
EdicdoStandard Brasileira das Obras psicolégicas completas de Sigmund Freud (ESB). Vol. XII. Rio
de Janeiro: Imago, 1969.

____.Adinamica da transferéncia (1912). In: Edi¢do Standard Brasileira das Obras psicoldgicas
completas de Sigmund Freud (ESB). Vol. XII. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

___.Os caminhos de formagdo dos sintomas. In: Edi¢do Standard Brasileira das Obras psicoldgicas
completas de Sigmund Freud (ESB). Vol. XVI. Rio de Janeiro: Imago, 1976.
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____. Luto e Melancolia (1917[1915]).In: Edicdo Standard Brasileira das Obras psicoldgicas
completas de Sigmund Freud (ESB). Vol. XIV. Rio de Janeiro: Imago, 1974.

__.(1915). O Inconsciente.In: Edicdo Standard Brasileira das Obras psicolégicas completas de
Sigmund Freud (ESB). Vol. XIV. Rio de Janeiro: Imago, 1974.

___.APerda da Realidade na Neurose e na Psicose. In: Edicdo Standard Brasileira das Obras
psicolégicas completas de Sigmund Freud (ESB). Vol. XVI. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

KAPLAN, Harold I.; SADDOCK, Benjamin J.; GREBB, Jack A. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do
Comportamento e Psiquiatria Clinica. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos Produzidos Pelo Psicdlogo. Resolugdao CFP N.2
007/2003. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf

MELLO FILHO, Julio de. Psicossomatica Hoje. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2010.

MOURA, Fabricio, R.; FACCI, Marilda, D. A atuacdo do psicdlogo escolar no ensino superior:
configuragoes, desafios e proposi¢cdes sobre o fracasso escolar. Psicologia escolar e educacional.
S3o Paulo. vol. 20, n.3. Setembro/Dezembro de 2016: 503-514. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/pee/v20n3/2175-3539-pee-20-03-00503.pdf. Acessado em 24/07/17.

MILLER, W. R.; Rollnick, S. (2001). Entrevista Motivacional: preparando pessoas para a mudanca
de comportamentos aditivos. Porto Alegre: Artmed.

QUEVEDO, Jodo; SCHMITT Ricardo; KAPCZINSKI Flavio - organizadores. Emergéncias Psiquiatricas.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

ROMANO, B. W. (Org.). A pratica da psicologia nos hospitais. S3o Paulo: Pioneira, 2002.

SAMPAIQ, Sénia, M. R. Observatoério da vida estudantil: primeiros estudos. Salvador: EDUFBA,
2011. Disponivel em: http: <http://static.scielo.org/scielobooks/n656x/pdf/sampaio-
9788523212117.pdf>

SIMONETTI, Alfredo. Manual de psicologia hospitalar: o mapa da doenga. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2004.

TALLAFERRO, Alberto. Curso Basico de Psicandlise. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

ZIMMERMANN, David E.; OSORIO, L.C. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

ZIMMERMANN, David E. Fundamentos Psicanaliticos: teoria, técnica e clinica — uma abordagem
didatica. Porto alegre: Artmed, 1999.

PUBLICITARIO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunica¢dao Social com habilitagdo em Publicidade e
Propaganda ou Curso Superior em Publicidade e Propaganda.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaboracdo e gestdo de plano de comunicagdo integrada. Criacdo de estratégias e agles
publicitdrias. Elaboracdo e coordenacdo de projetos de comunica¢do institucional.
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Desenvolvimento de projetos inovadores de comunicacdo. Assessoria a direcdo de comunicacao.
Contratacdo de fornecedores e/ou servicos de publicidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Fundamentos da publicidade: planejamento de campanha; redacdo publicitaria; planejamento
de midia on-line e off-line; producdo grafica; producdo em RTV.

2. Comunicacdo integrada: planejamento da comunicacao integrada; comunicacdo institucional;
planejamento de criacdo e gestdao da marca.

3. Comunicacdo digital: estratégias de marketing digital; publicidade hipermididtica; gestdao de
midias digitais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BARGER, Christopher. O estrategista em midias sociais. Sdo Paulo: DVS, 2013. ISBN:
9788588329904.

BUENO, Wilson da Costa (org). Estratégias de comunicagdo nas midias sociais. Sdo Paulo:
Manole, 2015. ISBN: 852043844X.

CARRASCOZA, Jodo Anzanello. A evolugao do texto publicitario. 8. ed. Sdo Paulo: Futura, 2006.
ISBN: 8574130214.

CESAR, Newton. Diregdo de arte em propaganda. Brasilia: Editora Senac-DF, 2006. ISBN:
8598694207.

JONES, John Philip (org). A publicidade na construgao de grandes marcas. Trad. Elizabeth
Chammas. S3o Paulo: Nobel, 2004. ISBN: 8521312822.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de relag6es publicas na comunicagao
integrada. 4. ed. S3o Paulo: Summus, 2003. ISBN: 8532302637.

OGDEN, James R.; CRESCITELLI, Edson. Comunicagao integrada de marketing: conceitos, técnicas
e praticas. Trad. Cristina Bacellar. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. ISBN:
8576051400.

PEREZ, Clotilde; BARBOSA, Ivan Santo (orgs). Hiperpublicidade v. 2: atividades e tendéncias. S3o
Paulo: Thomson Learning, 2008. ISBN: 9788522106035.

SANT ANNA, Armando; ROCHA JUNIOR, Ismael; GARCIA, Luiz Fernando Dabul. Propaganda:
teoria, técnica e pratica. 9. ed. Sdo Paulo: Cencage Brasil, 2017. ISBN: 8522121923.
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ANEXO IV

PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS ESPECIFICOS -
Informagdes complementares

OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM

Disposi¢oes da Prova Pratica

A prova pratica serd realizada em Uberlandia, com duragdo maxima de 45 minutos por
candidato. Participardo da prova pratica somente os candidatos classificados na primeira etapa
(prova objetiva) e mediante apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria C, D ou E.
A prova sera avaliada em tarefas distintas determinadas pela banca examinadora, conforme
distribuicdo de pontos abaixo.

Itens a serem avaliados Pontuagdo
1 Condigdes para funcionamento do trator; 20,0
2 | Acoplamento e desacoplamento de implemento; 20,0
3 Habilidade e precisdo das manobras com o trator; 20,0
4 Qualidade do servigo executado; 20,0
5 Procedimentos de seguranca na operacdo com as maquinas; 20,0
Total 100,0

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacdo da prova, bem como a mesma
tarefa a executar.

Maquinas e implementos que poderao estar disponiveis para a realizagdao da prova:
Trator de rodas;

Trator de esteiras;

Trator com lamina;

Arado;

Grade.

ukhwnNeE
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